附件1

河南财经政法大学新增本科专业办学合格评估指标体系

	项目
	评价要素
	评价内涵及标准

	
	
	

	1

专

业

建

设
	1.1专业设置
	专业设置合理、规范；能较好的完成招生计划；适应经济社会发展需要和人才市场需求，专业口径宽窄适当

	
	◆1.2专业建设规划
	有专业建设发展规划，发展思路清晰，目标明确，措施得力，取得显著成效

	
	1.3人才培养方案
	人才培养方案符合专业培养目标与服务面向要求，课程设置科学合理，理论、实践环节安排合理，体现德、智、体、美全面发展，有利于人文素养、科学素质提高以及实践能力、创新精神和创业精神的培养。执行情况良好

	
	1.4 课程开出率
	人才培养方案中规定的必修课和专业选修课程正常开出率达到100%

	
	1.5 专业建设经费
	建设经费专款专用，使用质量高，效益好

	2

师

资

队

伍
	◆2.1专业专任教师数
	有该专业背景的专任教师数量不少于7人，其中本专业学历的教师不低于70%；每门专业基础课、专业课至少配备相关专业中级技术职称(或具有硕士以上学位)以上的专任师数2人

	
	◆2.2专任教师学历情况
	专任教师具有硕士以上学位的比例≥70%

	
	2.3专任教师职称情况
	专任教师高级职称的比例≥30%，50%以上的专业课(含专业选修课)由教授、副教授担任主讲，专业负责人为教授

	
	2.4专业教师学缘情况
	学缘广，3个以上学校毕业

	
	2.5师资队伍建设规划与实施情况
	有师资队伍建设规划及相关政策，措施得力，有成效；有鼓励青年教师提高教学质量的政策与措施

	
	2.6教师教学及其研究
	教师师德教风良好，从严执教，能完全承担课程教学任务，积极参与教学改革，不断提高教学水平，主持有从专业实际出发的3项校级以上教学改革研究项目或本科教学工程项目

	3

学

生
	◆3.1生源情况
	近三年第一专业志报考率不低于30%，调剂录取率不超过50%，报到率不低于全校同批次专业平均水平

	
	3.2学习风气与遵纪情况
	学生学习风气比较浓厚，遵守学校规定，考风良好

	
	◆3.3就业情况
	近二年每届毕业生当年年底就业率≥80%，毕业生的工作与专业相关度≥70%

	4

教

学

过

程
	◆4.1课程建设
	有专业课程建设规划和配套措施，落实情况良好。基础课和专业课的教学大纲基本体现本专业培养目标的要求，执行情况良好，专业课程中有校级以上精品课程           

	
	4.2教学方法与手段
	能综合运用多种教学方法，注重教学方法与手段的改革，有成效。绝大多数教师能认真对待答疑、辅导、批改作业、课程设计、实习指导等教学辅助环节                            

	
	4.3实践教学
	有3 个以上稳定的校外实习基地，30%以上的学生毕业实习在校外实习基地进行

	5

教

学

管

理

与

教

学

效

果
	5.1教学管理   
	教学管理组织系统比较健全，人员及素质适应管理要求，教学秘书稳定，教学文件档案资料完备，教学管理制度健全、规范，符合现代教育思想要求执行严格

	
	◆5.2质量监控
	建立有教学质量保证与教学过程质量监控体系，工作资料完整，成效显著

	
	◆5.3课堂教学质量
	近三年在学校课堂教学质量评价中，良好以上的专任教师≥90%

	
	◆5.4学生专业满意率
	在校学生专业满意率≥60%，每年申请转出专业的学生比例不高于全校平均水平；每届毕业生的专业推荐度≥75%，毕业生对母校的总体满意度≥70%

	
	5.5学生创新与实践能力   
	本专业学生中有一定数量的获校或其以上奖励的成果(专利、设计、制作、公开发表的论文等)      

	
	◆5.6毕业论文(设计)                                                         
	结合实际，基本反映培养目标，毕业论文(设计)质量合格


说明：1.本指标体系中二级指标共23项。其中重要指标(前边带◆的指标)10项，一般指标13项。
2.专业评估合格标准为：重要指标≥8项，一般≥11项。
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